ДОГОВОР 
о взаимоотношениях между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением городского округа Королев Московской области «Детский сад комбинированного вида №49 «Звёздочка» и родителем (законным представителем) ребенка

г. Королёв                                                                                                «____»_______________20___г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №49» (Лицензия  № 76522 от 19 октября 2016г. Серия  50Л01 № 0008402), именуемое в дальнейшем УЧРЕЖДЕНИЕ, в лице заведующего Коптелкиной Наталии Владимировны, действующего на основании Конвенции ООН о правах ребенка, Декларации о правах ребенка, Семейного кодекса Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ в редакции от 12.11.2012 года, действующей с 13.02.2013 года, Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. (с изменениями), закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (с изменениями), Устава и 

___________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. родителя, законного представителя)

именуемый (-ая) в дальнейшем РОДИТЕЛЕМ (Законным представителем)

___________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., дата рождения ребенка)

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Настоящий договор определяет и регулирует права и обязанности Учреждения и Родителя как участников процесса в областях воспитания и обучения ребёнка, охраны и укрепления  его здоровья, обеспечения эмоционального благополучия, физического и интеллектуального (познавательного и личностного) развития, осуществления необходимой коррекции отклонений  в развитии ребёнка в рамках компетенции образовательного учреждения.

2.  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.Учреждение обязуется:
2.1.1.  Зачислить ребенка в _______________ группу на основании заявления Родителя о зачислении в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение и приложенных к нему  следующих документов:

- направление, полученное в Комитете образования г. Королев Московской области,

- копия свидетельства о рождении ребенка,

- медицинская карта ребенка
Родитель должен  предъявить  документ, удостоверяющий его  личность.
2.1.2.  Предоставлять ребенку возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 645 до 1845 (выходные дни: суббота и воскресение, а также нерабочие праздничные дни). Длительность обучения – с момента поступления в Учреждение до окончания образовательных отношений, но не позже достижения ребенком возраста восьми лет.
2.1.3. Переводить ребёнка в следующую возрастную группу  с 1 сентября текущего года.

2.1.4. Уважать и обеспечивать защиту прав и достоинства  ребёнка и его родителей (законных представителей).

2.1.5. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие.

2.1.6. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка в рамках оздоровительных лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.

2.1.7. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием (согласно установленных санитарных норм),  необходимым для его нормального роста и развития.

2.1.8. Осуществлять воспитательно-образовательный процесс по утвержденным образовательным программам, разработанным в соответствии с Федеральными государственными требованиями (основная программа «От рождения до школы», автор Н.Е. Веракса).
2.1.9. Организовывать  предметно – развивающую среду в функциональных помещениях Учреждения, необходимую для всестороннего развития ребенка (оборудованные помещения, учебные наглядные пособия, игры, развивающие игрушки).

2.1.10. Создавать условия для развития творческих способностей и интересов ребенка с учетом индивидуальных особенностей.

2.1.11. Осуществлять воспитательно-образовательную работу, необходимую для  усвоения ребенком правил нравственного поведения в обществе, его приобщения к общечеловеческим ценностям и морали, облегчающую переход в образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы, развития навыков учебной деятельности.

2.1.12.
Осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития.

2.1.13. Осуществлять взаимодействие с Родителем ребенка по вопросам его всестороннего развития, в том числе оказывать квалифицированную консультационную помощь Родителю в воспитании и обучении ребёнка.

2.1.14. Информировать Родителя о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, успехах и затруднениях в его развитии.

2.1.15.  Знакомить Родителя с нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, и иными правовыми актами в области образования.

2.1.16.
Оказывать заботу об эмоциональном благополучии ребенка.

2.1.17. Своевременно разрешать  с Родителем возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации Учреждения о замеченных нарушениях для их немедленного устранения. 

2.1.18.  Сохранять предоставленное место за ребенком на основании медицинской справки в случае его болезни, санитарно-курортного лечения, карантина, а также в летнее время.

2.1.19. Предоставлять ребёнку  дополнительные образовательные услуги на добровольной основе по заявлению Родителя.

2.2. Родитель (Законный представитель) обязуется:
2.2.1. Соблюдать правила Учреждения, отвечающие требованиям Устава Учреждения, а также настоящему договору, нормы педагогической этики и общепринятые правила общения. С уважением относиться ко всем работникам Учреждения.

2.2.2.   Представлять документы, необходимые для зачисления ребенка в Учреждение, в полном комплекте, а также необходимые для предоставления компенсации части родительской оплаты.

2.2.3. Вносить ежемесячную плату за  присмотр и уход за ребенком в сумме, установленной Распорядительным актом Администрации городского округа Королёв, до конца текущего месяца за предыдущий месяц. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, вносится  родителями (законными представителями) на счет МБДОУ «Детский сад №49» по учету средств от приносящей доход деятельности, через отделение банка, согласно извещениям.

Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, может перечисляться из средств материнского (семейного) капитала на счет МБДОУ на основании договора или дополнительного соглашения.
2.2.4.  Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18 лет.

2.2.5.  В случае если Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, предоставлять заявление, с указанием лиц (Ф.И.О.), имеющих право забирать ребенка. 

2.2.6. Соблюдать распорядок дня Учреждения. Избегать нарушения основных элементов распорядка дня ребенка дома (сон, прогулка, питание).

2.2.7.  Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, без признаков болезни и недомогания. При себе иметь чистую сменную одежду и обувь, одноразовые носовые платки.

2.2.8. Обеспечивать ребенка необходимой одеждой и обувью для проведения музыкальных и спортивных занятий.

2.2.9. Выполнять требования врача Учреждения и старшей медсестры относительно медицинского осмотра ребёнка у врачей-специалистов. Заключение врача сдавать медицинскому работнику Учреждения в установленный срок. 

2.2.10.  Своевременно информировать Учреждение лично или по телефону о причинах отсутствия ребенка, а в случае болезни  в день обращения к врачу до 9 часов текущего дня. 

2.2.11.  За день до выписки ребенка после болезни обязательно известить медицинского работника Учреждения о дне прихода ребёнка в детский сад. Медицинские справки своевременно сдавать медицинскому работнику Учреждения.

2.2.12. Избегать передачи ребенку с собой на время пребывания в Учреждении ценных вещей:

- драгоценных украшений;

- денежных средств;

- мобильных телефонов и других технических электронных устройств; 
- дорогостоящих игрушек и книг, а также иных посторонних предметов.

2.2.13. Исключить доступ ребенка к опасным предметам. Ежедневно, перед тем как передать ребенка воспитателю группы, проверить на предмет наличия в одежде и шкафчике ребенка и исключить: любую еду,  колюще-режущие и пожаро-взрывоопасные предметы (значки, пуговицы, спички, зажигалки, гвозди, болты, шпильки и другие мелкие предметы, фруктовые косточки и семечки, жевательная резинка, орехи и другие предметы).
2.2.14. Взаимодействовать с должностными лицами Учреждения по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка.

2.2.15. Своевременно сообщать об изменении места жительства, работы Родителя, контактных телефонов.

2.2.16. Своевременно разрешать  с воспитателем возникшие вопросы. Не допускать присутствия детей при разрешении конфликтов. Своевременно сообщать администрации Учреждения о замеченных нарушениях для их немедленного устранения. 

2.2.17. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни Родителя (с предоставлением подтверждающего документа), а также в летний период.

2.2.18.
Письменно предупредить администрацию Учреждения о намерении расторгнуть договор в одностороннем порядке за 7 дней.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и образования ребенка в семье. 

3.1.2. Знакомиться с социально - культурными потребностями Родителя. Изучать потребности Родителей в общественном дошкольном воспитании с научно-практическим целями.

3.1.3. Выбирать, разрабатывать и применять  методики воспитания  и обучения детей, работая в тесном контакте с Родителем.

3.1.4. Переводить ребенка  в другие группы в следующих случаях:

- при уменьшении количества детей; 


- на время карантина; 

- на летний период;

- при переходе в следующую возрастную группу.

3.1.5. Отчислять ребенка из учреждения по заявлению родителя (законного представителя).

3.1.6. При закрытии Учреждения ходатайствовать перед Учредителем о предоставлении места ребенку в другом подобном Учреждении.

3.1.7. Рекомендовать Родителю в период адаптации ребенка индивидуальный график посещения Учреждения в целях постепенного привыкания ребенка к условиям и режиму работы Учреждения, начиная с сокращенного посещения и постепенного увеличения пребывания ребенка в Учреждении в течение полного рабочего дня.

3.1.8. Рекомендовать Родителю посетить медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости и профиля Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания.

3.1.9.  Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других специальных институтов образования в случае ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ.

3.1.10. На защиту профессиональной  чести и достоинства сотрудников Учреждения в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации.
3.1.11. Делать фото и видеоматериалы педагогического процесса, являющегося интеллектуальной собственностью ДОУ. С согласия законного представителя использовать полученные материалы в профессиональных целях, не противоречащих законодательству.
3.2. Родитель имеет право:
3.2.1. Требовать от Учреждения соблюдения Устава и условий настоящего договора, оперативного разрешения любых возникающих нестандартных ситуаций. 

3.2.2. Требовать к ребенку уважительного отношения, качественного присмотра и ухода, воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим Договором. 

3.2.3. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Учреждения.
3.2.4. Принимать участие в работе Совета Учреждения, Педагогического Совета, родительских комитетов.

3.2.5. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения.

3.2.6. 
Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации дополнительных образовательных услуг.

3.2.7. 
Выбирать доступные виды дополнительных образовательных услуг, оказываемых в Учреждении в соответствии с Уставом и «Положением об оказании дополнительных образовательных услуг».

3.2.8. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

3.2.9. Знакомиться с используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

3.2.10. Присутствовать при обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования

3.2.11. Принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определенной её уставом;

3.2.12.
 Присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком только при условии обязательного согласования с администрацией Учреждения и педагогом. 

3.2.13. Участвовать в различных мероприятиях Учреждения вместе со своим ребёнком (детских праздниках и утренниках, субботниках, в различных конкурсах и смотрах, открытых занятиях и др.).

3.2.14. На получение компенсации в объеме двадцати процентов от 2162 руб (среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в Московской области),  на первого ребенка, пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей.

3.2.15.
На обеспечение постепенного привыкания ребенка к условиям и режиму работы Учреждения, начиная с сокращенного посещения и постепенного увеличения пребывания ребенка в Учреждении в течение полного рабочего дня.

3.2.16.
 Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом должностных лиц Учреждения за 7 календарных дней.

3.2.17. Создавать различные родительские объединения (клубы, собрания и т.п.) для оказания добровольной посильной помощи Учреждению в сфере совершенствования учебно-воспитательного процесса и организации культурно-досуговых и праздничных мероприятий.

3.2.18. Оказывать помощь в решении хозяйственных и организационных вопросов.

3.2.19. Участвовать и оказывать помощь в ремонтах, благоустройстве территории и других организационных мероприятиях.
3.2.20. Отзывать согласие на размещение изображения ребенка на официальном сайте и социальных сетях ДОУ; на обследование ребенка специалистами ДОУ и иные разрешения, данные на ребенка. 
4. ОТВЕСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Стороны настоящего Договора несут взаимную ответственность за соблюдение условий настоящего Договора.

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по  настоящему договору, Учреждение и (или) Родитель несут ответственность в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.
4.3. Учреждение несет ответственность за сохранность жизни и здоровья ребенка, его воспитание и развитие (физическое, психическое, духовное и нравственное), в период его нахождения в Учреждении согласно режиму работы Учреждения в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.
4.4. Учреждение несет предусмотренную законодательством Российской Федерации материальную ответственность за сохранность личных вещей ребенка во время его образовательного процесса, в период его нахождения в Учреждении,  за исключением личных вещей ребенка:

- драгоценных украшений;

- денежных средств;

- мобильных телефонов и других технических электронных устройств;

- игрушек (книг), принесенных из дома.
5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ДОГОВОР И ЕГО РАСТОРЖЕНИЯ
5.1.   Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются письменно в виде Дополнительных соглашений (Приложений) и являются его неотъемлемой частью.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по взаимному согласию сторон или в одностороннем порядке.

5.3.  Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по письменному заявлению Родителя при условии предварительного уведомления об этом должностных лиц Учреждения за 7 календарных дней.

5.4. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по решению заведующего Учреждения при ликвидации Учреждения.

5.5. Договор может быть расторгнут на основании решения компетентных органов в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Возникшие конфликтные ситуации между сторонами разрешаются путем проведения переговоров.

6.2. Для разрешения конфликтных ситуаций, не урегулированных путем переговоров, стороны привлекают представителей Учредителя Учреждения, компетентных в данных вопросах.

6.3. В случае невозможности разрешений разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. Споры урегулируются в судебном порядке.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.  Договор вступает в силу с момента его  подписания обеими сторонами и действует на протяжении всего времени пребывания ребёнка в Учреждении.
8.  ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
8.1. Договор составлен в двух экземплярах, один экземпляр хранится в Учреждении, другой экземпляр - у Родителя (Законного представителя).

8.2. Каждый экземпляр Договора имеет равную юридическую силу. 

8.3. Особые условия к Договору оформляются в виде Дополнительных соглашений.

8.4. Порядок оплаты за содержание детей  в Учреждении определяется Распорядительным актом Учредителя.
9.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Учреждение
	Родитель (Законный представитель) 

	Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное

учреждение городского округа Королев Московской области «Детский сад комбинированного вида №49 «Звёздочка»
	__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Адрес: г.о. Королев Московской области, 

м-н Юбилейный, ул. И.Д. Папанина, д. 6

ФКУ Администрации города Королёва 

(МБДОУ "Детский сад №49", л/с 20904251580)

КПП 505401001  ИНН 5054009249 

ОКТМО:46734000 Р/с 03234643467340004800 

К/с 40102810845370000004 

ГУ БАНКА РОССИИ ПО ЦФО//УФК

 по Московской области, г.Москва 
БИК 004525987

Код бюджетной классификации: 

КД 00000000000000000131      
	Паспорт(серия, номер):____________________ 

Выдан (кем, когда):________________________

__________________________________________

__________________________________________ __________________________________________

Адрес проживания: ________________________ ___________________________________________

____________________________________________

__________________________________________ 

	Телефон: 8(495)-519-05-13
	

	Заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №49 «Звёздочка»

_________________Н.В. Коптелкина
М.П.
	Подпись: ________________________



