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Методические рекомендации для педагогов по  организации 

образовательной деятельности в детском саду. 

 

Чиркова Т.Ю.,  

заместитель заведующего по ВМР 

 

Сегодня в системе дошкольного образования происходят серьёзные 

изменения, которых не было с момента её создания.  

В связи с введением с 1 сентября 2013 года в действие нового  «Закона об 

образовании в Российской Федерации» дошкольное образование становится первым 

уровнем общего образования. В связи с этим существенным образом меняется 

отношение к дошкольному образованию как к ключевому уровню развития ребёнка.  

С  1  января 2014 г. введен в действие федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155. 

Что же меняется в образовательном процессе ДОУ в связи с введением ФГОС 

ДО? 

Необходимо отметить, что образовательная деятельность осуществляется на 

протяжении всего времени нахождения ребенка в дошкольном учреждении. Это: 

      - образовательная деятельность в режимных моментах; 

      - организованная  образовательная деятельность; 

      - самостоятельная деятельность детей. 

Отличительные особенности  организованной образовательной 
деятельности прежде всего в    

 формах её организации, 

 в изменении позиции педагога по отношению к детям, 

 в обновлении структуры ООД. 
 

1. Организованная образовательная деятельность представляет собой 
организацию совместной деятельности педагога с детьми:  

 с одним ребенком 

индивидуальная форма организации обучения позволяет 
индивидуализировать обучение (содержание, методы, средства), однако 
требует от ребенка больших эмоциональных затрат; создает эмоциональный 
дискомфорт; неэкономичность обучения; ограничение сотрудничества с 
другими детьми 
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 с  подгруппой детей 

групповая форма организации обучения (индивидуально-

коллективная): группа делится на подгруппы, при этом педагогу, в первую 

очередь, важно обеспечить взаимодействие детей в процессе обучения 

 с целой группой детей 

фронтальная  форма организации обучения: работа со всей 

группой, четкое расписание, единое содержание, при этом содержанием 

обучения на фронтальных занятиях может быть деятельность 

художественного характера. Достоинствами формы являются четкая 

организационная структура, простое управление, возможность 

взаимодействия детей, экономичность обучения; недостатком - трудности в 

индивидуализации обучения. 

Выбор количества детей зависит от  

возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

 их интереса к данному занятию;  

сложности материала;  

вида деятельности (игровая,  познавательно - исследовательская, 

двигательная, продуктивная).  

Но необходимо помнить, что каждый ребенок должен получить одинаковые 

стартовые возможности для обучения в школе. 

 

        В тексте ФГОС не употребляется слово «занятие», но это не означает переход на 

позиции «свободного воспитания» дошкольников. Процесс обучения остается. Но 

такая форма образовательной деятельности, как занятие, не соответствует 

возрастным особенностям детей дошкольного возраста. В современной теории и 

практике понятие «занятие» рассматривается как занимательное дело без 

отождествления его с занятием как дидактической формой учебной деятельности.  

Занятием должна стать интересная для детей, специально организованная 

воспитателем специфическая детская деятельность, подразумевающая их 

активность, деловое взаимодействие и общение, накопление  определенной 

информации об окружающем мире, формирование необходимых знаний, умений и 

навыков.  

Главная особенность организации образовательной деятельности в ДОУ на 

современном этапе – 
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 это уход от учебной деятельности (занятий),  

повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей 

дошкольного возраста;  

включение в процесс эффективных форм работы с детьми: ИКТ, проектной 

деятельности, игровых, проблемно - обучающих ситуаций в рамках интеграции 

образовательных областей. 

Таким образом, «занятие» как специально организованная форма учебной 

деятельности в детском саду отменяется. Занятием должна стать интересная для 

детей, специально организованная воспитателем специфическая детская 

деятельность, подразумевающая их активность, деловое взаимодействие и 

общение, накопление детьми определенной информации об окружающем мире, 

формирование определенных знаний, умений и навыков. Но процесс обучения 

остается. Педагоги продолжают «заниматься» с детьми. Между тем необходимо 

понимать разницу между «старым» обучением и «новым». 

Организованная образовательная деятельность 

в виде учебной деятельности 
 

через организацию детских видов 
деятельности 

1. Ребенок – объект формирующих 
педагогических воздействий взрослого 
человека. Взрослый – главный. Он 
руководит и управляет ребенком. 
 

1. Ребенок и взрослый – оба субъекты 
взаимодействия.   Они равны по 
значимости. Каждый в равной 
степени ценен. 
Хотя взрослый, конечно, и старше, 
и опытнее. 

 
2. Активность взрослого выше, чем 

активность ребенка, в том числе и 
речевая (взрослый «много» говорит) 

2. Активность ребенка по крайней мере 
не меньше, чем активность взрослого 

 
 

3. Основная деятельность – учебная. 
Главный результат учебной 
деятельности – решение какой-либо 
учебной задачи, поставленной перед 
детьми взрослым. Цель – знания, 
умения и навыки детей. Активность 
детей нужна для достижения этой 
цели. 

3. Основная деятельность – это так 
называемые детские виды деятельности. 
 

Цель- подлинная активность 
(деятельность) детей, а освоение 
знаний, умений и навыков – побочный 
эффект этой активности. 

 

4. Основная модель организации 
образовательного процесса – учебная. 

4. Основная модель организации 
образовательного процесса – 
совместная деятельность взрослого и 
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ребенка 
5. Основная форма работы с детьми -  

занятие. 
 

5. Основные формы работы с 
детьми – рассматривание, наблюдения, 
беседы, разговоры, 
экспериментирование исследования, 
коллекционирование, чтение, 
реализация проектов, мастерская и т.д 
 

6. Применяются в основном так 
называемые прямые методы обучения 
(при частом использовании 
опосредованных) 
 

6. Применяются в основном так 
называемые опосредованные методы 
обучения (при частичном 
использовании прямых) 

7. Мотивы обучения на занятии, как 
правило, не связаны с интересом детей 
к самой учебной деятельности. 
«Удерживает»  детей на занятии 
авторитет взрослого. Именно поэтому 
педагогам зачастую приходится 
«Украшать» занятие наглядностью, 
игровыми приемами, персонажами, 
чтобы облечь учебный процесс в 
привлекательную для дошкольников 
форму. Но ведь «подлинная цель 
взрослого вовсе не поиграть, а 
использовать игрушку для мотивации 
освоения непривлекательных для детей 
предметных знаний». 

 

7. Мотивы обучения, 
осуществляемого как организация 
детских видов деятельности, связаны в 
первую очередь с интересом детей к 
этим видам деятельности 

 

8. Все дети обязательно должны 
присутствовать на занятии 

 

8. Допускаются так называемые 
свободные «вход» и «выход» детей, что 
вовсе не предполагает провозглашения 
анархии в детском саду. Уважая 
ребенка, его состояние, настроение, 
предпочтение и интересы, взрослый 
обязан предоставить ему возможность 
выбора – участвовать или не 
участвовать вместе с другими детьми в 
совместном деле, но при этом вправе 
потребовать такого же уважения и к 
участникам этого совместного дела. 
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9. Образовательный процесс в 
значительной степени 
регламентирован. Главное для 
взрослого – двигаться по заранее 
намеченному плану, программе. 
Педагог часто опирается на 
подготовленный конспект занятия, в 
котором расписаны реплики и вопросы 
взрослого, ответы детей 
 

9. Образовательный процесс 
предполагает внесение изменений 
(корректив) в планы, программы с 
учетом потребностей и интересов 
детей, конспекты могут 
использоваться частично, для 
заимствования фактического 
материала (например, интересных 
сведений о композиторах, писателях, 
художниках и их произведениях), 
отдельных методов и приемов и др., 
но не как «готовый образец» 
образовательного процесса. 

 

 

2. Основные тезисы организации партнерской деятельности взрослого с 

детьми, на которые указывает Н.А.Короткова: 

•         включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми (не «над», 

не «рядом», а «вместе»); 

•         добровольное присоединение дошкольников к деятельности (без 

психического и дисциплинарного принуждения); 

•         свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 

соответствии организации рабочего пространства); 

•         открытый временной конец деятельности (каждый работает в своем 

темпе). 

В свете требований ФГОС ДО партнерское взаимодействие является 

основополагающим. Педагог несет идею занятия, ненавязчиво увлекает детей, 

обеспечивая открытый вход в ООД, вместе с детьми включается в поиск и решение 

проблемы. Сегодня педагог не «над детьми», а «рядом». Идет смена учительской 

«объект-субъектной позиции» на «субъект-субъектную». Не «Я знаю и вам сейчас 

расскажу, я вас научу», а «Давайте вместе узнаем, как и почему…», «Я думаю так-

то…, а вы как думаете?». Поэтому перед проведением занятия педагогу важно 

продумать: « Где я буду в работе с детьми?». Наравне с детьми педагог играет, 

включается в проблему, выполняет задания, делает свою поделку, делится 

эмоциями, а не ждет, как у них получится, чтобы их потом похвалить. 

3. Третья отличительная особенность – структура. И первоначально 

нужно продумать мотивацию, с которой начинается организованная  

образовательная деятельность.  
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              Мотивация бывает разная:  

практическая,  

игровая, 

 познавательная.  

            Она должна содержать то, что вызовет интерес, удивление, изумление, 

восторг детей, одним словом то, после чего дети захотят «этим» заниматься. Перед 

тем как перейти к структуре ООД, мне хочется сделать акцент вот на чём.  

Одной из основных особенностей НОД является системно-

деятельностный подход к её организации. Или просто «деятельностный подход» 

– организация и управление педагогом деятельностью ребенка при решении 

им специально организованных учебных задач разной сложности и 

проблематики (Л.Г.Петерсон). В условиях деятельностного подхода ребёнок-

личность выступает как активное творческое начало, происходит его саморазвитие 

и самоактуализация его личности.  И именно с  позиции технологии 

деятельностного подхода необходимо соблюдать принципы построения, или 

структуру ООД.  

Структура организованной образовательной деятельности 
 
1.  Организационная часть      Интригующее начало. 

 
На первом этапе необходимо создать игровую ситуацию, занимательную 

обстановку, ввести персонажа, задать интересный вопрос, провести 

психологическое упражнение на сближение, использовать необычные 

приемы приветствия, чтобы собрать внимание детей. Но педагогу важно 

помнить о том, что игра либо персонаж не случайно приходят на занятие, 

они должны быть с детьми до конца занятия и вся работа с детьми, 

импровизированные диалоги должны быть обращены к гостям занятия. А 

любая игра должна быть доиграна до конца: путешествие закончиться, все 

игровые атрибуты использованы с образовательной целью. 

Особенности работы по созданию игровой мотивации на разных 

возрастных этапах. 

Младший возраст: вы сообщаете детям, что у каких-то игровых 

персонажей что-то случилось, обращаетесь к детям с вопросом, согласны ли 

они оказать требуемое содействие,  исподволь предлагаете детям свои 

варианты выхода из сложившейся ситуации… 

Средняя группа: можно привести персонаж т.к. в этом возрасте детьми 

уже освоены роли, или дети принимают на себя роль и действуют в ней. Для 
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этого педагог предлагает детям поиграть. Затем совместно с детьми, 

действующими в роли, ставится вначале игровая задача (необходимо что-то 

сделать), а затем учебная (научимся это делать). 

Старшая группа: главное не персонажи, а сюжеты, сюжетосложения 

(самого персонажа нет, а есть письмо). Сюжеты могут быть 

продолжительными (путешествие на машине времени). В ходе  

образовательной деятельности может использоваться небольшая 

атрибутика, установленные роли, меняющиеся роли. 

В подготовительной группе потребность в создании игровой 

мотивации сохраняется, но здесь уже можно добавить проблемные 

ситуации. Проблемная ситуация – спланированное, специально задуманное 

педагогом средство, направленное на пробуждение интереса у детей к 

обсуждаемой теме. Иначе говоря, проблемная ситуация – это такая ситуация, 

при которой ребёнок хочет решить трудные для него задачи, но ему не 

хватает данных, и он должен сам их искать. Правильно созданная 

проблемная ситуация способствует тому, что ребенок: сам формулирует 

проблему (задачу), сам находит ее решение, решает и самоконтролирует 

правильность этого решения. 

Также в качестве мотивации можно использовать игры с правилами, 

дети следят за выполнением правил. Используется игра-соревнование с 

установкой на выигрыш (используются фишки). Дать возможность каждому 

ребёнку побывать в ситуации выигрыша и проигрыша. 

При отсутствии мотивации, нет развития логики. 

Правила построения мотивации: 

 учёт возраста (в старшем возрасте познавательный интерес 

вытесняет игровую мотивацию); 

 мотивация должна быть экономной (2-3 мин), она не должна 

доминировать, иначе теряется познавательный интерес; 

 завершённость ситуации, персонаж должен проявляться в 

течение непосредственно образовательной деятельности.  

            2. Основная часть 

Проектирование решений проблемной ситуации. Выполнение действий. 

Детям даются новые знания, необходимые для решения проблемного 

вопроса на основе содержания разных разделов программы с опорой на 

наглядность, либо дети сами добывают знания, путём исследований, поиска, 

открытий… 
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        Наметив задачу для совместного выполнения (дети выбирают себе цель 

или несколько целей, целеполагание), взрослый, как равноправный 

участник, предлагает всевозможные способы ее реализации. В самом 

процессе деятельности исподволь он «задает» развивающее содержание 

(новые задания, способы деятельности и пр.); предлагает свою идею или 

свой результат для детской критики; проявляет заинтересованность в 

результате других; включается во взаимную оценку и интерпретацию 

действий участников; усиливает интерес ребенка к работе сверстника, 

поощряет содержательное общение, провоцирует взаимные оценки, 

обсуждение возникающих проблем.   

 

Ответы детей не оценивать, принимать любые. В процессе 

деятельности воспитатель всегда спрашивает детей «Зачем, почему ты 

это делаешь?», чтоб ребенок осмысливал каждый шаг. Если ребенок 

делает что-то не так, дать ему возможность самому понять: «что 

именно не так», можно на помощь отправить более смышленого ребенка. 

 

Четкие инструкции педагога, добрые советы и подсказки, совместный 

поиск истины помогают детям ненавязчиво открывать новое. В ходе занятия 

педагог осуществляет наблюдение за деятельностью детей, вносит 

коррективы в их знания, оказывает необходимую помощь, укрепляет 

уверенность, поощряет даже минимальные успехи. 

 

После каждого вида детской деятельности педагогу необходимо провести 

анализ деятельности детей (либо от своего лица, либо от лица персонажа 

или с помощью других детей) – это требование  

В случае, когда у детей что-то не получается педагог может использовать 

такой прием, как педагогическая поддержка. Например, воспитатель 

говорит: «Мне очень понравилось, как Сережа, Марина и Лена сделали 

светофор, а вот у Максима и Олега  отклеились детали, но я думаю, что в 

следующий раз они обязательно постараются и сделают все качественно»)  

На протяжение всего занятия (особенно на группах старшего дошкольного 

возраста) педагог должен следить и побуждать детей к речевой 

деятельности с помощью вопросов. Поэтому, вопросы к детям необходимо 

продумывать заранее, они должны носить поисковый или проблемный 

характер; стремиться к тому, чтобы дети отвечали «полным ответом». Еще 



9 
 

нужно контролировать собственную речь и выстраивать речевые фразы от 

третьего лица. Например, отходить от выражения: «Я хочу вас пригласить в 

путешествие…» - это не правильно, т.к. педагог как бы «навязывает» 

предстоящую деятельность. Правильнее будет обратиться к детям таким 

образом: «Давайте отправимся в путешествие…»   

Также в соответствие с новыми образовательными стандартами педагог 

может использовать педагогические технологии: проблемное обучение, 

исследовательская деятельность, проектная деятельность, 

здоровьесберегающие технологии  и другое.  

2. Анализ результатов деятельности, рефлексия. Подведение 

итогов 

      Педагогическая оценка действий детей важна, как и детская оценка, 

а в старшем дошкольном возрасте и самооценка.  

     Особое слово должно быть сказано о мастерстве окончания занятия или 

рефлексии. Девизом занятия должно стать: «Мы хорошо поработали – 

давайте скажем каждому из нас спасибо. А за что – тут нужно подумать всем 

вместе. Чему мы научились?»  

             В детских рассуждениях формируются выводы, суждения, мнение о 

работе. 

             Подведение итогов важно планировать, чтобы в конце занятия 

педагогическая оценка стала адресной и не завершилась словами «Все 

молодцы!» При формировании детских интегративных качеств важно 

кропотливо и дифференцированно проговаривать детям их промахи, победы 

и задачи на перспективу. 

           По ФГОС ДО допустим свободный выход детей из занятия. Дети 

могут заниматься с увлечением тем, что им интересно. Педагог-мастер 

заранее планирует организованный открытый выход из занятия (общую 

идею – что будем делать дальше) и ненавязчиво переключает детей на 

продолжение работы по данной теме (на прогулке, в вечерний период, на 

занятии по физической культуре, дома с родителями и т.п.) 
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